
Отчёт о реализации плана мероприятий (работы) ГБОУ школы № 454 

Колпинского района Санкт-Петербурга  
по противодействию коррупции  

на 2025 год 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный Информация о реализации 

1. Меры по совершенствованию функционирования школы в целях предупреждения коррупции 

1.1 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции 

Постоянно  Директор школы  Выполнено  

1.2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции на 
совещаниях и общих собраниях трудового 
коллектива образовательной организации 

Январь, август  Директор школы 
комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Проведены собрания трудового коллектива школы 
(14.01.2025, 29.08.2025), на повестке которых одним из 
вопросов рассматривался вопрос противодействия 
коррупционным проявлениям в образовательном 
учреждении.  

1.3 Ежегодное ознакомление работников под 
подпись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
проявлениям коррупции в 
образовательной организации 

Январь, август Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Работники школы ознакомлены с перечнем 23 
преступлений коррупционного характера, с приказом 
директора ГБОУ школы о запрете сбора средств с 
обучающихся, их родителей (законных представителей) 
педагогами и сотрудниками образовательного 
учреждения.  
Сотрудники, принятые на работу в учебном году, 
получили консультацию по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции непосредственно после 
приема на работу. 

1.4 Личный приём граждан директором 
ГБОУ школы № 454  

Постоянно. 
Приёмный день 

Директор школы  Личный приём граждан директором ГБОУ школы № 
454 осуществлялся регулярно. За 2025 год обращений 



– вторник с 
16.00 до 18.00  

граждан, связанных с выявленными фактами 
коррупционных проявлений, не зафиксировано. 

1.5 Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений 
граждан. 

   

1.6 Проведение информационно-

разъяснительной работы с сотрудниками 
школы о нормах Федерального закона от 
25.12.2008 №23-Ф «О противодействии 
коррупции» 

Январь, август Директор школы  Выполнено  

1.7 Обеспечение наличия в школе книги 
жалоб и предложений, учёт и 
своевременное  рассмотрение обращений 
граждан, содержащих сведения о 
коррупционной деятельности 
должностных лиц 

По мере 
поступления 
обращений 
граждан 

Директор школы, 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

 Обращений граждан, содержащих сведения о 
коррупционной деятельности должностных лиц, за 
истекший период не поступало.  

1.8 Обновление раздела «Противодействие 
коррупции» на сайте Образовательной 
организации для обеспечения открытости 
деятельности школы 

Постоянно   Выполнено:  
https://school454spb.ru/pages/anti-corruption.html  

  Раздел «Противодействие коррупции» наполняется 
нормативными документами, ежеквартальными 
отчётами, размещены протоколы заседаний комиссии 
по противодействию коррупции, приказы ОУ по данной 
тематике. 

1.9 Организация и проведение заседаний 
комиссии по противодействию коррупции 

Июнь, август, 
январь (по мере 
необходимости) 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Выполнено. Протоколы заседаний комиссии 
опубликованы на сайте школы 

1.10 Разработка и утверждение плана работы 
по противодействию коррупции 

1 раз в год Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Выполнено  

https://school454spb.ru/pages/anti-corruption.html


1.11 Проведение служебных расследований 
случаев  коррупционных проявлений с 
стороны работников образовательного 
учреждения 

При выявлении 
подобных 
фактов 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

Служебных расследований не проводилось в связи с 
отсутствием случаев коррупционных проявлений с 
стороны работников образовательного учреждения 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности учащихся школы 

2.1 Организация и проведение в 
Международный день борьбы с 
коррупцией мероприятий, направленных 
на формирование нетерпимости в 
обществе к коррупционному поведению 

9 декабря Заместитель 
директора по ВР, 
учителя 
обществознания, 
классные 
руководители 

Проведена радиопередача 

Игра по станциям для  

2.2 Проведение месячника правовой 
грамотности (по отдельному плану) 

Ноябрь-декабрь Заместитель 
директора по ВР, 
учителя 
обществознания, 
классные 
руководители 

Выполнено. Мероприятия прошли согласно плану. 
Наиболее интересными стали: 
- тренинг «Ситуация-провокация» (обучающие 8-х 
классов решали ситуационные задачи, связанные с 
соблюдением правовых норм поведения); 
- дебаты «Мой выбор» (11 классы обсуждали своё 
место в будущем России, возможность её свободы от 
коррупции) 

2.3 Тестирование обучающихся «Что такое 
коррупция?» 

Декабрь, апрель  Зам.директора по 
ВР 

Выполнено  
Тестирование обучающихся проведено с 14 по 18 
апреля и с 8 по 12 декабря 2025 года.  

2.4 Конкурс социальных роликов и подкастов 
«Скажем коррупции НЕТ!» 

Декабрь  Советник по 
вопросам 
воспитания 

Данный конкурс был перенесён на октябрь 2026 года в 
связи с решением задач по организации работы 9-11 

классов в рамках городского проекта-конкурса «Твой 
бюджет в школах -2025» 

2.5 Конкурс социально-правовых роликов 
«Мой выбор» (9-11 классы) 

Ноябрь  Советник 
директора по 
вопросам 
воспитания 

Форма проведения данного мероприятия была заменена 
на дебаты, которые прошли для  учащихся 11-х классов. 
9 и 10 классы были заняты в работе над своими 
проектами в рамках «ТБШ-2025»: составление сметы, 
плана реализации, поиск возможных инвесторов, 



подготовка к публичной защите и голосованию за 
лучший проект школы. 

2.6 Тренинг «Ситуация-провокация» (8 
классы) 

Октябрь  Классные 
руководители 

Выполнено (проведён в месячник правовой 
грамотности) 

2.7 Участие в проекте «Твой бюджет в 
школах – 2025» (9-11 классы)  
Классные часы по антикоррупционному 
просвещению несовершеннолетних:  
1-4 классы 

- «Для чего нужны подарки?» 

- коллективное творческое дело «День 

добрых дел», посвящённое 40-летию 
школы 

- «Самый дорогой подарок» 

- «Что такое коррупция и чем она вредна» 

5-7 классы: 
- «Карманные деньги. Как ими правильно 
распорядится?» 

 - «Что такое коррупция и почему её 
называют злом?» 

- «В чем преимущества соблюдения 
законов» 

- «День подарков просто так», 
посвящённый 40-летию школы 

8-11 классы 

- дискуссия «Общество без коррупции. 
Возможно ли это?» 

- «Благодарность. Нужна ли она?» 

- «Закон и необходимость его 
соблюдения»  

1 раз в четверть Классные 
руководители 

Выполнено. Факты проведения зафиксированы в 
журналах «Воспитательная работа» и 
«Профилактическая работа» папок классных 
руководителей.  



- коллективное творческое дело «Твори 
чудо добрым сердцем!», посвящённое 40-

летию школы 

- игра по станциям «Закон и порядок», 
посвящённая Дню Конституции РФ 

2.8 Включение в уроки учителями-

предметниками вопросы противодействия 
коррупционным проявлениям  

В течение года Председатели 
МО учителей-

предметников  

Выполнено 

Внесены изменения в учебные курсы (модули), ранее 
включенные в программы, реализуемые в ОО, 
направленные на решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения 
уровня антикоррупционного сознания обучающихся: 
Литературное чтение и Окружающий мир (1-4 классы),  
ОРКСЭ (4 класс), история (5-11 классы), литература (8-

11 классы), обществознание (8-11 классы), основы 
безопасности и защиты Родины (8-11 классы).  
Курсы внеурочной деятельности: 
«Разговоры о важном» (1-11 классы),  
), «Орлята России» (1-4 классы), «Россия – мои 
горизонты» (6-11 классы). 
 

3. Взаимодействие школы и родителей по вопросам противодействия коррупции 

3.1 Обеспечение наличия в школе Уголка 
потребителя образовательных услуг,  
книги жалоб и предложений. Проведение 
анализа и контроля устранения 
обоснованных жалоб и замечаний 
родителей 

Сентябрь  
 

 

Постоянно 

 

 

Директор школы За указанный период жалоб и замечаний не поступало 

3.2 Размещение для родителей правовой и 
социальной информации о деятельности 
школы на сайте ОУ 

В течение 
уч.года 

Директор школы, 
отв. За 
информационное 
насыщение сайта 

 Выполнено. На сайте школы размещена правовая и 
социальная информация, включая информацию по 
противодействию коррупции и её предупреждению. 



3.3. Размещение на сайте школы ежегодного 
публичного отчёта руководителя ОУ об 
образовательной, здоровье сберегающей и 
финансовой деятельности школы 

Апрель  Директор школы, 
отв. За 
информационное 
насыщение сайта 

Выполнено  

3.4 Проведение ежегодного мониторинга 
степени удовлетворённости работой 
школы  родителей/законных 
представителей обучающихся школы 

Март  Заместитель 
директора по ВР 

Выполнено. По результатам мониторинга были 
сформулированы задачи на 2026 год по повышению 
качества воспитания и образования обучающихся 
школы, мотивации родителей к активному участию в 
жизни школы 

3.5 Родительское собрание «Поступаем в 
первый класс» для родителей будущих 
первоклассников 

Февраль, май  Заместитель 
директора по 
УВР в начальной 
школе 

Выполнено  

3.6 Родительское собрание «Выбор 
профессионального маршрута 
выпускником школы. ГИА-2025. Правила 
поступления в СПО и вузы» 

Февраль, 
апрель, ноябрь 

Заместитель 
директора по ВР, 
заместитель 
директора по 
УВР. 
ответственный за 
профориентацию 

Выполнено  

3.7 Обеспечение функционирования сайта 
школы для размещения на нём 
информации о деятельности школы, 
правил приёма воспитанников, 
публичного доклада руководителя 
образовательного учреждения  

Постоянно  Ответственный 
за сайт 

Выполнено  

3.8 Организация встреч родителей законных 
представителей) с представителями 
государственных структур, ответственных 
за работу по противодействию коррупции 

В течение года Заместитель 
директора по ВР 

Выполнено 

 



 Организация и проведение работы п 
повышению правовой культуры 
родителей (законных представителей) 

В течение года Заместитель 
директора по ВР 

Дни открытых дверей 08.02.2025 г. и 13.12.2025г. 
- Собрание для родителей будущих первоклассников. 
- Родительские собрания с законными представителями 
9 и 11 классов о проведении экзаменов ЕГЭ и ОГЭ (с 
беседой по теме: «Предупреждение коррупционных 
рисков при проведении государственной итоговой 
аттестации в школе»); 
- Тематические беседы с 9 и 11 классами о проведении 
экзаменов ЕГЭ и ОГЭ (с обсуждением темы: «О 
недопустимости приобретения ответов на экзамен»); 
Проведено 5 заседаний Совета родителей школы. 
Ознакомительные занятия ОДОД, Калейдоскоп мастер 
– классов «Мир моих увлечений»,   
Консультации социального педагога и педагогов-

психологов для родителей и обучающихся. 
  

 

 

Выводы: 

1) Комиссией по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 454 обеспечена системная работа по повышению прозрачности 
управленческих и финансовых процессов, укреплена правовая база, налажен механизм обратной связи с участниками образовательных 
отношений. 

2) Сформирована учебная база для правового просвещения обучающихся. Расширены знания школьников о правовых последствиях 

коррупции, использованы разные форматы просветительской работы (уроки, конференции, диспуты, решение ситуационных задач, 
непосредственное участие в формировании бюджета в рамках проекта «Твой бюджет в школах – 2025»). 

3) Выстроена система воспитательной работы, направленная на формирование антикоррупционного мировоззрения; задействованы 
интерактивные и творческие форматы (дискуссии, конкурсы, средства наглядной агитации), что способствовало вовлечению обучающихся в 
осмыслении проблемы.  



Общие итоги. В 2025 году: 

 

1) Обеспечена системная и плановая работа по профилактике коррупции; 

2) Повышена правовая грамотность работников, обучающихся и родителей; 

3) Укреплена прозрачность финансово-хозяйственная и кадровая деятельности; 

3) Сформирована среда нетерпимости к коррупционному поведению; 

4) Не зафиксировано случаев коррупционных правонарушений. 

Рекомендации на 2026 год:  

1) Продолжать мониторинг изменений законодательства в сфере противодействия коррупции. 

2) Усилить взаимодействие с родительским сообществом по вопросам прозрачности платных услуг. 

3) Расширить практику проведения антикоррупционных мероприятий с привлечением внешних экспертов. 

4) Актуализировать локальные акты с учётом новых рисков и практики реализации плана. 

 

Отчёт составил   _____________  Рындина С.Г., заместитель директора по ВР 

«_________» _____________ 20 
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