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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее -ПВТР)  
работников государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы №454 Санкт-Петербурга (далее - ОУ) разработаны в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК 
РФ), Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. Уставом ОУ. 

 1.2. Настоящие ПВТР - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии 
с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

 отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

 регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 
               1.3. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
 1.4. В настоящих ПВТР используются следующие основные понятия: 
 «дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором;  

«трудовой договор» - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 
которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере 
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 
этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя; 
совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях 
трудового договора в свободное от основной работы время; совмещение - с письменного согласия 
работника выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду 
с работой, определенной  трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату; 

«работодатель» -  ОУ; 
«работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 
 «представитель работодателя» - директор ОУ или уполномоченные им лица 

 в соответствии с ТК РФ, уставом и локальными нормативными актами ОУ;  

«выборный орган первичной профсоюзной организации» - представитель работников ОУ, 

наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять 
интересы работников учреждения в социальном партнерстве;  

Действие настоящих ПВТР распространяется на всех работников ОУ. 
 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, 
перевода, отстранения и увольнения 

работников 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 



договора о работе в ОУ. 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. (ст. 67 ТК РФ).  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 
допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. 

2.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить (согласно ст. 65 ТК РФ): 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

          - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 
случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу 
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, 
когда на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 
счет, директором ОУ представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе 
потребовать от работодателя ее принятие и продолжение заполнения согласно ст.66 
ТК РФ; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России; 

 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования (пункт 8 Приложения 2 к приказу Минздрава РФ от 20 мая 2022 
года № 342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не требуется в 
случае, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 
пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 
освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе 
полученными путем электронного обмена между медицинскими организациями (пункт 
5 Приложения 1 к приказу Минздрава России от 20 мая 2022 года № 342н). 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (ст. 48 п. 9 
Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 "Об образовании в Российской 
Федерации"); 

 характеристику образовательной организации и справку о периоде обучения, 
подтверждающую успешное прохождение промежуточных аттестаций за предыдущие 
годы (для лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования). 

2.1.5. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности 



руководителя образовательной организации, должны предоставить сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей. 

2.1.6. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации. 

2.1.7. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без 
гражданства следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящих 
ПВТР, а также: 

 временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, 
миграционная карта; 

 временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта; 
 временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение 

на временное проживание в целях получения образования, виза; 
 постоянно проживающим: вид на жительство; 
 высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного 

медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 
2.1.7.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может 

оформить работодатель. 
2.1.8. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 

гражданином и лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового 
договора, если трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В 
этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным 
гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении 
на работу вносятся в трудовой договор в соответствии со ст. 57 ТК РФ. 

2.1.9. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 
гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы 
воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской 
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.1.10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 
сообщить Работодателю сведения о последнем месте службы, если в течении двух лет, 
предшествующих поступлению на работу, замещало должность государственной или 
муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами РФ. 

2.1.11. Лица, принимаемые на работу в ОУ, требующую специальных знаний 
(педагогические) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных 
характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 
утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 
подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 
 имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом 



«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" 
и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 
допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 
общеобразовательным программам. 

2.1.11.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего 
образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 
определяется работодателем. 

2.1.11.3.  В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 16 октября 
2023 года № 771 к занятию педагогической деятельностью по образовательным 
программам начального общего образования в последний год обучения допускаются 
совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 
специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие 
промежуточные аттестации. Решение о допуске обучающегося к педагогической 
деятельности принимается директором по результатам проведенного с ним 
собеседования. В случае принятия решения о допуске обучающегося к педагогической 

деятельности директор заключает с ним трудовой договор в соответствии с ТК РФ. 
2.1.11.4. К занятию педагогической деятельностью в ОУ не допускаются 

иностранные агенты. 
2.1.12. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с 
тем, администрация ОУ не вправе требовать от работника предъявления документов, 
помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего 
места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом директора ОУ, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. По требованию работника директор ОУ обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 
2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором). 

2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_527116/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797


распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора (при 
наличии), соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 
одного года со дня получения профессионального образования соответствующего 
уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 
 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 
 лиц заключающих договор на срок до 2-х месяцев; 
 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений ОУ - шести месяцев, если иное 
не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 
временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 
2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания директор ОУ имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 
неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия. 

2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 
предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
директора ОУ в письменной форме за три дня. 

2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 
и директором ОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 
день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий 
день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 
начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 
Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является основным 



документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех 
работников школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в ОУ, является 
основной, оформляется трудовая книжка.  

2.1.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи 

в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию 
работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 
основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству. 

2.1.22. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации. 

2.1.23. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 
прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным 
законом информация. 

2.1.24. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 
внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, 
иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления 
других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

2.1.25. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в   многофункциональном   центре   предоставления   государственных 
и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью. 



2.1.26. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период 
работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении в 
день прекращения трудового договора. 

2.1.27. В случае выявления работником неверной или неполной информации 
в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 
в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 
дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации. 

              2.1.28. Трудовые книжки работников хранятся в ОУ как документы строгой 
отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора ОУ хранится в администрации 
Колпинского района Санкт-Петербурга. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
 Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 
или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 
расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 
каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 
обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую  помощь в стационарных  условиях, и 



клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 2.2.4. настоящих ПВТР; 
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, не указанные в пункте б);  
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение 
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 
уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, 
в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 
трудового договора, директор ОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 
срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 
Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 
работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 
этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 



2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
быть временно переведен на другую работу в ОУ на срок до одного года, а в случае, когда 
такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, 
а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного  
согласия  работодатель  обязан  перевести  на  другую  имеющуюся у работодателя работу, 
не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник  
может  быть  временно  переведен  по  инициативе  директора  ОУ на дистанционную работу 
на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 
дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 
органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор ОУ 
обеспечивает  работника,  временно  переведенного  на  дистанционную  работу по 
инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 
дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 
дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 
применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу, содержащий: 
 -указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работников на дистанционную работу; 
 -список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
 -срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 
более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу); 



 -порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 
работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным 
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 
принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с 
их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 
расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 
 -порядок   организации   труда   работников,   временно   переводимых на 
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 
периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 
работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 
трудового распорядка школы или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 
работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 
позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 
информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
выполненной работе); 
 -иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 
ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 
подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 
работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 
наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 
работник обязан приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 
законом от 08.12.2020 №407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, 
связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 
необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику 
других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 
инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 



программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 
функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, если 
больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 
 -появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
 -непрохождения  в  установленном  порядке  обучения  и  проверки  знаний и навыков 
в области охраны труда; 
 -непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 
также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 
 -при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 
 -по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
 -в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
 -наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 
работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений 
о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих ПВТР. 
Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 
суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 
или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 
законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 
от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 
главой 13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ). 
2.5.2. Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, 



когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 
их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), 
при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не 
позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 
случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, 
выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 
срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 
заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если 
по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 
работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71, 81 ТК 
РФ) производится в случаях: 
 -ликвидации ОУ; 
 -сокращения численности или штата работников ОУ, несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья; 
            -представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора; 
             -неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
             -совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также в 
случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за указанные 
противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде 
судебного штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям; 
 -смены собственника имущества ОУ (в отношении заместителей директора и 
главного бухгалтера); 
 -однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 
 -прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
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отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня; 
 -появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) 
в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
 -разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника; 
 -установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 
 -совершения   работником   аморального   проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы; 
            -в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
           Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации ОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске. 

2.5.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное 
право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 
источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 
самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 
работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 
Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о 
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 
военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации; работникам, исполняющим свои трудовые обязанности по 
трудовому договору, действие которого возобновлено в соответствии с частью девятой 
статьи 351.7 ТК РФ. 

2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества ОУ с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо его 
реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ). 

2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
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соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3, 4 ст. 73 ТК РФ). 

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ). 
2.5.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 
работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 
федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ОУ; 
-применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося ОУ. 

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 
дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 
вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд 
со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если 
более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 
взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 
ТК РФ). 

2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ОУ, с 
которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 
работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 
книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 
заявлению работника директор ОУ обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи 
этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии 
документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 
на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 
уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 
документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
предоставляться работнику безвозмездно. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 



договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник ОУ 
расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
директор ОУ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 
уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника. 

2.7.Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации 

2.7.1. В случае призыва работника ОУ на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 
1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.7.2. Директор  ОУ  на  основании  заявления  работника  издает  приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 
повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 
органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 
военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 
года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 
вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной 
организации вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной должности. 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора. 



2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
он получил до начала указанного периода. 

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

 2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 
работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня. 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 
351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 
работодателя. 

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаев ликвидации ОУ, а также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 
1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному п. 13.1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 
месяцев  после  окончания  прохождения  указанным  лицом  военной  службы по 
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 
Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 
службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 
призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 
состоянию здоровья. 

 

3.Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 
       -заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 -вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 -поощрять работников ОУ за добросовестный эффективный труд; 



 -требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 
и других работников, соблюдения настоящих ПВТР; требований охраны труда; 

 -привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 -принимать локальные нормативные акты; 
-создавать Совет школы, Педагогический совет и т.д.;  
-реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 

условий труда;  
-проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (самообследование);  

-осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 
законодательством. 

 3.2.Работодатель  обязан: 
 -соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; 

 -предоставлять работникам ОУ работу, обусловленную трудовым договором; 
       -обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  
      -обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;  

     - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
    - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами;  

     - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;  

     -знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

    -своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

  -рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 



представителям;  
   -создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в 

предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;  
  -обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  
   -осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  
   -возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

   -своевременно предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск всем 
работникам образовательного учреждения в соответствии с графиком; 

   -компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной 
или праздничный день предоставлением другого дня отдыха если за этот день не 
производилась доплата, предоставлять дополнительный отпуск и отпуск без сохранения 
заработной платы в соответствии с ТК РФ;  

    -обеспечивать право педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года; 

   -исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

4.Основные права и обязанности  работников 

4.1. Работник имеет право:  
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;  
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  
-обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

-получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 
законодательством о специальной оценке условий труда;  

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;  

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  



-право на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;  

-ведение коллективных переговоров; 
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами;  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом РФ, иными федеральными законами;  

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;  
             -работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 
          -работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
          -работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
четвертой  ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 
          -работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
          Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

-реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 
4.1.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии (помимо выше перечисленных):  
-право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  
-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  
-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  
-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
-дополнительные меры социальной поддержки. 
4.1.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами 

и свободами:  
 -свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  
-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;  
 -право на творческую инициативу, разработку и применение  авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

 -право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;  

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;   

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к 
информационно телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 
или исследовательской деятельности в учреждении;  

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами;  

-право на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;  

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации;  

-право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;  

 -право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности;  

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

 4.1.3. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав 



и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах учреждения. 

4.2.Работник обязан: 
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 
регламентирующими деятельность работника;  

-качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 
указания своего непосредственного руководителя;  

 -соблюдать устав образовательного учреждения;  
-соблюдать настоящие ПВТР;  
-соблюдать трудовую дисциплину;  
-выполнять установленные нормы труда;  

       -соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 -бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 

      -проходить обязательные предварительные  (при  поступлении  на  работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 
проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами; 
            -работники, прошедшие диспансеризацию (в том числе беременные женщины при 
прохождении обязательного диспансерного обследования) обязаны предоставить  
Работодателю  справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение ими 
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. Срок представления указанной 
справки - не позднее следующего рабочего дня после прохождения диспансеризации; 

     -соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников образовательного 
учреждения; 

    -не допускать коррупционного поведения и принимать меры по профилактике 
коррупции; 

     -незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований 
охраны труда;  

-поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, порядке и чистоте;  

-соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 
материальных ценностей;  

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов, не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов работника; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 



Федерации, настоящими ПВТР, иными локальными нормативными актами и трудовым 
договором. 

4.2.1. Педагогические работники обязаны (помимо выше перечисленного):  
- осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 
(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;  

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;  

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;  

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень;  
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании.  
- выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
 

5. Ответственность работодателя и работника. 
 

   5.1.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ  и иными федеральными законами, а 
также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
     5.1.2.Материальная ответственность сторон трудового договора регулируется разделом 
XI ТК РФ. 

5.1.3.Общеобразовательная организация, как юридическое лицо, которое представляет 
директор, несет ответственность перед работниками: 

за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью общеобразовательной организации (ч. 8 ст. 51 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

за реализацию программы развития общеобразовательной организации (ч. 8 ст. 51 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 
трудиться; 

за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 
незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 
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на другую работу (ч. 1 ст. 234 ТК РФ); 
за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику (ч. 1 ст. 236 ТК РФ); 
за причинение ущерба имуществу работника (ч. 1 ст. 235 ТК РФ); 
в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
5.1.3. Ответственность работников: 
работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

трудовых обязанностей в порядке и случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, трудовым договором, 
должностной инструкцией и локальными нормативными актами общеобразовательной 
организации; 
     педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за соблюдение прав и свобод обучающихся и родителей 
(законных представителей), реализацию образовательной программы начального, 
основного и среднего общего образования, качество выполняемой работы, охрану жизни и 
здоровья обучающихся, соблюдение требований охраны труда, санитарных правил и 
гигиенических нормативов, законодательства Российской Федерации о персональных 
данных и локальных нормативных актов общеобразовательной организации; 
      Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 
обязанностей, предусмотренных частью 1  статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» учитывается при прохождении ими 
аттестации. 
 

за совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены 
дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации; 

применение к работникам мер дисциплинарной ответственности, не предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, не 
допускается. 

     5.2.Педагогическим работникам запрещается:  
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  
    5.3.Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:  
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества;  

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
 

6.Режим работы и время отдыха 

6.1. Для работников устанавливается следующий режим рабочего времени: 
      -пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя  выходными  днями  –  субботой и 

воскресеньем; 
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      -шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресеньем; 
 Режим рабочего времени и времени отдыха, выходные дни для работников 

определяются графиками работы на текущий учебный год, составляемыми с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 
директора по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся 
до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. Если при 
приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается 
иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в 
трудовой договор в качестве обязательных. 

       Режим рабочего время педагогического работника определяется расписанием 
образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией с 
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарногигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

       6.1.1. Продолжительность  рабочего  времени  работника  ОУ  фиксируется  
в трудовом договоре Работника 

6.1.2.Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в 
подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю (пункт 1 приложения 1 к Приказу 
Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 269). Согласно приложения 1 к Приказу 
Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 269 устанавливается следующая 
продолжительность рабочего времени:  

-продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается (пункт 3): 
педагогам-психологам, педагогам-организаторам, педагогам-библиотекарям; 
социальным педагогам; 
методистам, 
преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины; 
советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 
-норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается (пункт 5): 
учителям-дефектологам; 
учителям-логопедам; 
– норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается (пункт 8): 
воспитателям,  
– норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается (пункт 11): 
учителям; 
педагогам дополнительного образования.  
6.1.3.Продолжительность рабочего дня из расчета 40-часов рабочей недели 

устанавливается следующим работникам: 
-директору, заместителю директора, заместителю директора по учебно-

воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе,  заведующему 



библиотекой, заведующему хозяйством, заведующему музеем, заведующему структурного 
подразделения, документоведу,  лаборанту, специалисту по кадрам, специалисту по охране 
труда, инженеру, системному администратору, секретарю руководителя, уборщику 
служебных помещений 1 разряда, уборщику территорий 1 разряда, рабочему по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда, гардеробщику 1 разряда. 

6.1.4. В случае неявки на работу по болезни работник по возможности уведомляет 

администрацию. 

6.2.При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается: 

 -для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (для получающих 
общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного 
года получение образования с работой, - не более 12 часов в неделю); 

  -для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (для 
получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение 
учебного года получение образования с работой, - не более 17,5 часа в неделю); 

 -для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю; 

 -для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

6.3.При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 
соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее 
время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как без ограничения срока, так 
и на любой согласованный работодателем и работником срок. 

 Решение об установлении работнику неполного рабочего времени принимается 
работодателем не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника  с такой 
просьбой, оформленной в письменном виде. 

6.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
работников следующим категориям работников: 

 -беременным женщинам; 
 -одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 
 -лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 
 -женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 
осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного 
рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

6.3.2. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работников, 
указанных в п. 6.3.1, срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 
основанием для его обязательного установления. При этом измененный режим рабочего 
времени и времени отдыха (в том числе продолжительность ежедневной работы, смены, 
время  начала  и  окончания  работы,  время  перерывов  в  работе)  устанавливается в 
соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы у работодателя. 

6.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы не может превышать: 
а) для работников (включая лиц, получающих общее или среднее профессиональное 



образование и работающих в период каникул): 
 -в возрасте от 14 до 15 лет - четырех часов; 
 -в возрасте от 15 до 16 лет - пяти часов; 
 -в возрасте от 16 до 18 лет - семи часов. 
б)  лиц,  получающих  общее  или  среднее  профессиональное  образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой: 
 -в возрасте от 14 до 16 лет - двух с половиной часов; 
 -в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов; 
в) инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, которое выдано в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ. 

6.5.Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 
дня не должна превышать четырех часов в день. 

6.5.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 
обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 
Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) 
при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 
времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 
соответствующей категории работников. 

6.5.2. Указанные в п. п. 6.5 и 6.5.1 ограничения продолжительности рабочего 
времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 

  -если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с 
задержкой выплаты заработной платы; 

 -если по основному месту работы работник отстранен от работы в 
соответствии с медицинским заключением. 

6.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 
час. 

6.7.Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами 
продолжительности  рабочего  времени,  установленной  для  данного  Работника в 
следующих случаях: 

 -при необходимости выполнить сверхурочную работу; 
 -если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

6.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверх 
нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить 
письменное согласие работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия 
в следующих случаях: 

 -при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аварии или стихийного бедствия; 

 -при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 



водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 
 -при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

    В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Работодатель не допускает к сверхурочной работе беременных женщин и 
работников, не достигших возраста 18 лет. 

Работодатель привлекает к сверхурочной работе только с письменного согласия и 
при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих 
Работников: 

инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет,  работников, имеющим 
детей-инвалидов, работников, осуществляющим уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной 
гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении 
военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время 
либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 
правом отказаться от работы, указанной в пункте 6.7.1 настоящих ПВТР. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в день и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 часов в год для 
следующих категорий работников: 

 1) работники государственных и муниципальных учреждений, продолжительность 
работы которых по внутреннему совместительству превышает одну четвертую месячной 
нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 
установленной для соответствующей категории работников;  

2) работники, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда подклассов 3.3 и 3.4.  

Привлечение к сверхурочной работе, продолжительность которой превышает 120 часов 
в год, лиц пенсионного и предпенсионного возраста, работников, условия труда на рабочих 
местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда подклассов 3.1 и 3.2, допускается только с их письменного согласия и при 



условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, за 
исключением случаев, предусмотренных частью третьей  статьи 91 ТК РФ. Привлечение 
работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год допускается с его письменного 
согласия в соответствии с правилами допуска к сверхурочной работе, установленными 
соглашением или локальным нормативным актом, которыми предусматривается порядок 
направления на предварительное прохождение работником по его письменному заявлению 
профилактического медицинского осмотра, диспансеризации или периодического 
медицинского осмотра в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством в 
сфере охраны здоровья.  

6.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с 
которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени. Условие о режиме 
ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. 
Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях неполного 
рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом договоре условия о 
неполной рабочей неделе с полным рабочим днем. 

Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 
ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора. 
6.7.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
коллективным договором (при наличии) или ПВТР и который не может быть менее трех 
календарных дней. 

6.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником, в табеле учета рабочего времени. 

6.9. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает работодатель до ухода работников в отпуск. При этом необходимо 
учитывать: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 
классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

б) учебная нагрузка, как правило, не должна быть меньше ставки и превышать числа 
часов соответствующего полутора ставкам. В исключительных случаях, при недостаточном 
количестве учителей по некоторым дисциплинам, учебная нагрузка им может быть 
установлена в большем объеме с согласия учителя; 

в) молодых специалистов после окончания ими учебного заведения необходимо 
обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующего ставке 
заработной платы; 

г) неполная учебная нагрузка педагогического работника возможна только при его 
согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

д) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 
стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при 
сокращении числа учащихся и классов - комплектов в ОУ, переводе части классов - 



комплектов в ОУ - новостройки той же местности, а также в некоторых других 
исключительных случаях. 

6.10. Учитель работает в режиме выполнения объёма установленной ему учебной 
нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участием в обязательных 
плановых общешкольных мероприятиях и самопланированием обязательной деятельности, 
на которую не установлены нормы выработки. Расписание уроков составляется и 
утверждается работодателем с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 
Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается  один  свободный  
день  в  неделю  для  методической  работы и повышения квалификации. 

6.11. Работа в праздничные и выходные дни запрещена, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, 
индивидуального предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в следующих случаях: 
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества; 
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 
или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 
то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных  
ТК РФ. 

Работодатель не допускает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин и работников, не достигших возраста 18 лет. 

Работодатель привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только 
с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации следующих Работников: инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех 
лет,  работников, имеющим детей-инвалидов, работников, осуществляющим уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 
имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на 
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 
военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 
имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

     При этом указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим 
правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем  
в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, взамен оплаты не менее чем в двойном размере ему может быть 
предоставлен другой день отдыха (далее –день отдыха). В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года 
со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период. По истечении указанного периода 

неиспользованные дни отдыха не предоставляются, а компенсируются в день увольнения 
работника по правилам, установленным частью 6 статьи 153 Трудового кодекса РФ. 

День отдыха предоставляется работнику на основании его письменного заявления, 
согласованного с непосредственным руководителем работника или лицом, временно 
исполняющим его обязанности, с учетом организационных, производственных и 
технологических процессов образовательной организации. Заявление о предоставлении дня 
отдыха в связи с привлечением к работе в выходной или нерабочий праздничный день 
должно быть подано работодателю не позднее чем за три календарных дня до 
предполагаемой даты дня отдыха.  

6.12.Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по ОУ. 
Дежурство  должно  начинаться  не  ранее  чем  за  15  минут  до  начала  занятий и 
продолжаться не более 15 минут после окончания уроков. График дежурств составляется 
на учебный год (месяц, четверть, полугодие) и утверждается директором ОУ. График 
вывешивается на видном месте. 

 6.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 
работников. В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией 
ОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не 
превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы 
утверждается приказом директора ОУ. В эти периоды они привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал ОУ 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории школы и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени. 

6.14. Общие собрания работников ОУ проводятся по мере необходимости, но не 
реже двух раз в год. Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 
полугодие. Заседания внутришкольных методических объединений педагогических 



работников проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские 
собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не реже четырех раз в год. 

6.15. Общие  собрания  работников  ОУ,  заседания  Педагогического  совета и 
внутришкольных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 
2 часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций 
школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

6.16.Направление в командировки. 
Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную 

командировку за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок, а также 
возмещает расходы, связанные со служебной командировкой. 

Работодатель не направляет в служебные командировки беременных женщин и 
работников, не достигших возраста 18 лет. 

Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного согласия 
и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работников: 

 -инвалидов; 
 -женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
 -у которых дети-инвалиды; 
 -осуществляющих  уход  за  больными  членами  их  семей  в  соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 -воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста; 

 -имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на 
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 
военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

 -имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 
правом отказаться от направления в служебную командировку. 

Указанные выше работники предоставляют в ОУ документы, подтверждающие 
право на льготы, если это не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых 
отношений. 

Список документов, являющихся подтверждением льготы, в таблице ниже. 
  

Категория льготников  Документ, который подтверждает право 
на льготу  

Беременная сотрудница  Справка из медучреждения  
 

Сотрудник младше 18 лет  
Паспорт  

 Свидетельство о рождении ребенка  



Сотрудница, у которой есть ребенок до трех 
лет  
Сотрудник, у которого ребенок-инвалид  Справка МСЭ ребенка Свидетельство о 

рождении ребенка 

Свидетельство о рождении ребенка  
 

Сотрудник, который ухаживает за больным 
членом семьи  

Медицинское заключение  
Документ, который подтверждает родство  

 

Сотрудник, который воспитывает без 
супруга или супруги детей в возрасте до 
четырнадцати лет  

 

Свидетельство о рождении ребенка. Если 
сотрудник — опекун, то свидетельство об 
установлении опеки  
Документ, который подтвердит, что 
сотрудник один воспитывает ребенка, 
например, свидетельство о рождении 
ребенка, в котором не указан отец  

 

 

Сотрудник, у которого ребенок до 14 лет, 
при этом другой родитель работает 
вахтовым методом  

 

 

Свидетельство о рождении ребенка  
Справка с места работы другого родителя  

 

Сотрудник, у которого трое и более детей в 
возрасте до 18 лет и младшему из них не 
исполнилось 14 лет  

 

Свидетельства о рождении детей  

 

Работники, у которых есть ребенок в возрасте до четырнадцати лет, в случае если 
другой родитель работает вахтовым методом, для получения льготы предоставляют в ОУ 
справку с места работы другого родителя о том, что он работает вахтовым методом. 
Справка предоставляется один раз в квартал - 1-го числа месяца, следующего за кварталом. 
В случае если справка не была предоставлена в указанный срок, работник может 
предоставить ее непосредственно до момента наступления событий, указанных в разделах 
«Направление в командировки» и «Привлечение к сверхурочной работе, работе ночью, в 
выходные и праздники» 

Работодатель вправе приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 
условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
опасному классу условий труда, на основании приказа директора ОУ. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 
установлению опасного класса условий труда. На время приостановки работ на рабочих 
местах за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 
Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения оснований, 
послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий Работодатель 
направляет в территориальное отделение ГИТ. 

6.17. Работодатель  возобновляет  деятельность  на рабочих  местах  только по 
результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение 



класса условий труда. 
 6.18. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
6.19. Видами времени отдыха являются: 
 -перерывы в течение рабочего дня (смены); 
 -ежедневный (междусменный) отдых; 
 -выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
 -нерабочие праздничные дни; 
 -отпуска. 
6.20. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 
1) перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня в соответствии с 

графиком работы сотрудников на текущий учебный год; 
2) два выходных дня - суббота, воскресенье (при пятидневной рабочей неделе), 

один выходной день - воскресенье (при шестидневной рабочей неделе); 
3) нерабочие праздничные дни: 
 -1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
 -7 января - Рождество Христово; 
 -23 февраля - День защитника Отечества; 
 -8 марта - Международный женский день; 
 -1 мая - Праздник Весны и Труда; 
 -9 мая - День Победы; 
 -12 июня - День России; 
 -4 ноября - День народного единства; 
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 
6.21. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 
6.22. В течение рабочего дня для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который 
в рабочее время не включается. 

В случаях, когда педагогические работники выполняют свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 
Педагогическим работникам (учителя, воспитатели) в таких случаях обеспечивается 
возможность приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении – в 
столовой ОУ. 

Если продолжительность ежедневной работы  работника  не  превышает 4 часов, 
перерыв для отдыха и питания такому работнику не предоставляется, если иное не 
предусмотрено трудовым договором. 

6.23. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 
(пятьдесят шесть) календарных дней предоставляется: директору, заместителю директора 
по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе, 
заведующему структурного подразделения, преподавателю-организатору основ 
безопасности и защиты Родины, педагогу-организатору, педагогу-библиотекарю,  
социальному педагогу, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу 
дополнительного образования, педагогу-психологу, методисту, воспитателю, учителю, 



советнику директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.  

624. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать 
восемь) календарных дней предоставляется: заведующему библиотекой, заведующему 
хозяйством, заведующему музеем,  документоведу,  лаборанту, специалисту по кадрам, 
специалисту по охране труда, инженеру, системному администратору, секретарю 
руководителя, уборщику служебных помещений 1 разряда, уборщику территорий 1 
разряда, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда, 
гардеробщику 1 разряда. 

6.25.Директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, 
заместителю директора предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 

6.26.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из 
частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

6.27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков (график планируется на основании пожелания 
работников учреждения с указанием конкретного числа, месяца), утверждаемым 
работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

Предоставление отпуска директору ОУ оформляется распоряжением учредителя 
ОУ, другим работникам - приказом директора ОУ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись в приказе не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

6.28. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев. 

6.29. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 
истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 
работников: 

 -женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 

 -работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
 -работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
 -совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному 

месту работы; 
 -в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.30. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.  

6.31. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. 

В удобное время отпуск предоставляется: 
 -работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему 

ребенку не исполнится 14 лет; 



 -несовершеннолетним; 
 -родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые 

воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
 -работникам, которые награждены знаками «Почетный  донор  России» и «Почетный 

донор СССР»; 
 -беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по 

окончании отпуска по уходу за ребенком; 
 -супругу,  который  хочет  воспользоваться  отпуском  во  время  отпуска по 

беременности и родам его жены; 
 -супругу  военнослужащего,  который  хочет  уйти  в  отпуск  одновременно с 

отпуском другого супруга; 
 -участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых 

действий, в том числе получившим инвалидность; 
 -героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 
 -героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 
 -работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие 

заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с 
работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской 
катастрофы, участникам ликвидации катастрофы; 

  -работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении 
работодателя включить их в график; 

 -одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте 
до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего 
профессионального образования, расположенное в другой местности. 

 -работники, которые были призваны по мобилизации,  направлены на службу в 
войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключили  
контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 
положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации могут взять отпуск в любое удобное время в 
пределах полугодового срока после возобновления действия трудового договора 
независимо от того, сколько успели проработать у данного работодателя (ст. 351.7 ТК РФ).  

6.32. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 
позднее чем за две недели до его начала. 

6.33. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить 
работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого 
отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 
соглашению сторон. 

6.34. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 
срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

 -временной нетрудоспособности работника; 
 -исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 



 -в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.35. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается 
отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. Отзыв из отпуска 
работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
допускается, за исключением случаев предотвращения катастрофы, производственной 
аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия, требующих непосредственного привлечения указанного работника 
исходя из возложенной на него трудовой функции. При этом часы работы на выполнение 
отозванным из отпуска работником своих трудовых обязанностей в отношении случаев, 
послуживших причиной его отзыва из отпуска, оплачиваются не менее чем в двойном 
размере. Порядок отзыва указанного работника из отпуска должен быть установлен 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Часть отпуска, не 
использованная работником в связи с его отзывом из отпуска в случаях, предусмотренных 
частью третьей настоящей статьи, должна быть предоставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год. 

6.36.Педагогические работники учреждения, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия, предоставления которого определяются в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти. 

6.37.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 
126 ТК РФ). 9.15. По 

6.38. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 

6.39. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 -участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
 -работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
            -родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 



на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

 -работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 -работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
 -родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 
ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 
(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

       -работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения 
условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных 
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, 
межмуниципального или муниципального характера - до пяти календарных дней в порядке 

и на условиях, которые установлены Правительством РФ. 
 -в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором (при его наличии). 
6.40. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка- 

инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в календарном месяце. 

6.41. Работник может использовать дополнительные оплачиваемые выходные дни 
для ухода за ребенком-инвалидом ежемесячно либо суммировать их в течение 
календарного года и использовать один раз в год до 24 дней отдыха подряд. 

Даты использования накопленных дополнительных выходных дней для ухода за 
ребенком-инвалидом работник должен согласовать с работодателем заранее. Для этого 
работник не позднее, чем за три недели до начала следующего календарного года сообщает 
в отдел кадров работодателя пожелания о датах использования накопленных 

дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом в следующем 
календарном году. С учетом пожеланий работника работодатель ежегодно составляет 
график использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом 
не позднее чем за две недели до начала следующего календарного года. 

Чтобы оформить дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за  
ребенком-инвалидом,  работник  должен  предоставить  работодателю  заявление по 
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установленной форме не позднее чем за две недели до даты начала отдыха вне зависимости 
от того, берет ли работник выходные дни согласно графику или использует выходные дни 
вне графика. 

На основании заявления работника и документов, которые подтверждают право 
работника на использование дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
ребенком-инвалидом, работодатель издает приказ о предоставлении дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом. 

65.42.Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения 
условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных 
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, 
межмуниципального или муниципального характера работодателем предоставляется 
дополнительный выходной день с сохранением за работником среднего заработка в порядке 

и на условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации. 
 

7.Дистанционная (удаленная) работа 

 

7.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 
выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 
трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 
использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 
взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 
"Интернет", и сетей связи общего пользования. 

7.2.Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 
(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 
соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте). 

7.3.Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 
работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 
статьи 312.3 ТК РФ. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 
трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 
работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 
дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю 
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лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию 
работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 
указанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 
подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 
предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена 
электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 
вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 
предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 
уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с  ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

7.4.Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной 
(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах, 
через официальный сайт ОУ. Время взаимодействия дистанционного работника с 
работодателем включается в рабочее время. 

7.5.Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

 являться основанием для снижения ему заработной платы. 
            7.6.Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 настоящего ТК РФ. 

7.7.Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами. 

7.8.Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или 
арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 
информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 
размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 
служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 
местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника 
распространяется действие статей 166 - 168 ТК РФ. 

7.9.В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 
работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 
исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать 
первым и двадцать вторым части третьей статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет 
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ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 
оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. 
Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны 
труда, установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период 
выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не 
предусмотрено локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору. 

7.10.Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим ТК РФ, трудовой 
договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя 
в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 
уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 
выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 
срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 
работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ. 

7.11. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 
соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора ОУ. 

7.12.Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии со ст. 
312.9 ТК РФ. 

7.13.На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных  главой  49.1 

ТК РФ. 

8.Порядок временного обмена электронными документами 

8.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 
документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 
электронного документооборота и участия в нем. 

8.2. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 
или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного 
в электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его 
реквизитов, с последующим представлением соответствующих документов на бумажном 
носителе. 

9.Поощрения за труд 

 

9.1.Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности, за продолжительную и безупречную работу в образовательном учреждении и 
другие успехи в труде работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 
 - выдача премии; 
 - награждение ценным подарком; 
 -награждение почетной грамотой, 
 - представляет к званию лучшего по профессии. 
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9.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с 
выборным профсоюзным органом учреждения. 

9.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению и 
доводятся до сведения всего трудового коллектива. В трудовую книжку работника 
заносятся сведения о награждениях за успехи в работе. Допускается одновременное 
применение нескольких видов поощрений. 

9.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 
РФ). 

10.Дисциплинарные взыскания 

10.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей по его 
вине, работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 
192 ТК РФ): 

 -замечание; 
 -выговор; 
 -увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч. 5 ст.192 ТК 
РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ОУ, не предусмотренных федеральными 
законами, настоящими ПВТР не допускается. 

10.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

 - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 
81 ТКРФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также в 
случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за указанные 
противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде 
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судебного штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

-однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 
своих трудовых обязанностей; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

-в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
10.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

10.5.Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

10.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику. 

10.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся, воспитанников. 

10.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
10.9.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 
не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу. 
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10.10.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

10.11.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 

10.12.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. 

10.13.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

10.14.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников. 

10.15.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

10.16.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 

11. Заключительные положения 

  

11.1. Настоящие ПВТР являются локальным нормативным актом, принимаются на 
Общем собрании, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 
вводится в действие) приказом директора ОУ. 

11.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих ПВТР, 
работники и работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных 
правовых актов РФ. 

11.3. Конкретные обязанности работников определяются должностными 
инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией ОУ совместно с 
профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных 
стандартов, Устава ОУ и настоящих ПВТР. 

11.4. С настоящими ПВТР должны быть ознакомлены все работники школы. При 
приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 
работника с настоящими ПВТР  под роспись. Текст данных ПВТР размещается в ОУ в 
доступном и видном месте. 

11.5. Настоящие ПВТР принимаются на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 11.1. настоящих 
ПВТР и ст. 372 ТК РФ. 

11.6. После принятия ПВТР (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.7. С вновь принятыми ПВТР, внесенными в них изменениями и дополнениями, 
директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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